POLITICA DE VOTO E INTERACCION

Enero de 2020

- | - PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE VOTO

La politica de voto constituye la continuacién de la politica de inversidén, cuyo objetivo es
lograr una rentabilidad periédica a largo plazo, cumpliendo las directrices de la sociedad
gestora de fondos. Incluye las particularidades de cada pais en cuanto a derecho societario
y gobierno corporativo.

Como inversor responsable, Crédit Mutuel Asset Management presta especial atencion a las
estructuras y practicas de gobierno corporativo de las empresas en las que invierte en
nombre de sus clientes y los fondos que gestiona. Unas practicas de gobierno corporativo
soélidas y transparentes generan valor accionarial a largo plazo y son elementos de control de
riesgo. El equipo responsable de la aplicacion de la politica de voto cuestiona periddicamente
a las empresas sobre los acuerdos propuestos en la junta general y les comunica los
principales aspectos de la politica de voto de Crédit Mutuel Asset Management.

Los principios de la politica de voto de Crédit Mutuel AM son los siguientes:

A. Respeto a los derechos de los accionistas minoritarios y equidad entre los accionistas
B. Transparencia y calidad de la informacién proporcionada a los accionistas

C. Claridad y equilibrio de los poderes entre los 6rganos de direccion

D. Viabilidad e integracion de la estrategia a largo plazo de las empresas

E. Apoyo a las mejores précticas de gobierno corporativo
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A. Respeto a los derechos de los accionistas minoritarios y equidad entre los
accionistas

La estructura y las practicas de gobierno corporativo tienen como objetivo proteger los
derechos fundamentales de los accionistas que representan la participacién y el voto en las
juntas generales, la eleccion de los miembros del consejo de administracion y los auditores,
y la confirmacién de un reparto equitativo de los beneficios de reparto de la empresa.

Los accionistas también tienen el derecho a expresar su posicion votando sobre propuestas
relacionadas con los cambios fundamentales de la empresa, como las modificaciones de los
estatutos y, en particular, las ampliaciones de capital u otros cambios en la estructura del
capital social de la empresa, pues las operaciones extraordinarias afectan de forma
significativa al objetivo y la estructura del capital de la empresa.

La igualdad de trato para los accionistas es uno de los principios basicos de un buen
gobierno corporativo, ya que todos los accionistas de una misma categoria deben ser tratados de
forma equitativa.

Inicialmente, y de acuerdo con el principio «una accién, un voto», todos los accionistas
deben tener los mismos derechos de voto. Los procesos y procedimientos de las juntas
generales deben permitir un trato equitativo a todos los accionistas.

B. Transparenciay calidad de la informacién proporcionada a los accionistas

Ademas de las cuentas anuales completas de la empresa, el informe del Consejo de
administracion para la junta general y los informes del auditor, para votar con fundamento,
conviene contar con los elementos necesarios para evaluar los acuerdos, entre otros los
referidos a los aspectos y la politica de remuneracion, los acuerdos regulados y los
nombramientos de administradores.

La divulgacion de informacién sobre la situacién, los resultados financieros de la empresa y
su gobierno deben realizarse de manera oportuna, precisa y transparente. Un auditor
independiente debe realizar una auditoria anual para los accionistas. Cuando no se facilite
dicha informacién con la suficiente antelacion, es posible que Crédit Mutuel AM tenga que
votar en contra de los acuerdos correspondientes.

Los denominados «acuerdos regulados»

1) Un acuerdo regulado vincula a la empresa con una parte interesada, con una
influencia importante (directivo, miembro del consejo de administracién o del consejo de
supervision, accionista significativo). Ante el conflicto de intereses que existe por
naturaleza, los acuerdos regulados son objeto de un mayor control, principalmente
mediante la presentacion al voto de los accionistas.
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2) Crédit Mutuel AM vota caso a caso, teniendo en cuenta las personas interesadas,
el contenido y el motivo de las operaciones, asi como los elementos aportados por el
consejo para explicar el interés del acuerdo.

3) Crédit Mutuel AM desea que los acuerdos tengan una duracion limitada y sean
revisados periddicamente por el consejo y por los accionistas. Crédit Mutuel AM
recomienda que los acuerdos mas importantes se aprueben por separado con el fin
de que los accionistas puedan pronunciarse caso por caso.

4) Crédit Mutuel AM vota siempre en contra de los acuerdos cuando considera que la
informacion proporcionada sobre los acuerdos es insuficiente.

5) Crédit Mutuel AM Unicamente se pronuncia sobre los acuerdos nuevos o
renovados.

C. Claridad y equilibrio de los poderes entre los 6rganos de direccion

Credit Mutuel AM alienta la evaluacion de los trabajos del Consejo de administracion, los
Comités especializados (nombramiento, auditoria, remuneracion, seleccion, ética, etc.) y la
rendicién de cuentas de su labor para la junta general.

Los nombramientos de administradores deben valorarse caso por caso e incluir el concepto
de affectio societatis. Entre los criterios de juicio figuran su competencia, independencia, el
tiempo de presencia en el consejo, la ausencia de conflictos de intereses, su diversidad y su
edad. Es fundamental que los administradores sean elegidos por mayoria. En este contexto,
no esta previsto apoyar practicas de acumulacion de votos (cumulative voting).

El nimero de miembros del Consejo de administracion debe ser de entre cuatro y dieciséis.
Crédit Mutuel AM espera que haya equilibrio de género en la composicién de los consejos.
La sociedad gestora se reserva el derecho de votar en contra de un consejo que noincluya a
ninguna mujer entre sus administradores.

Los administradores deben tener la responsabilidad que requiere el ejercicio de su mandato.
El ndmero de mandatos fuera del grupo para un miembro ejecutivo no puede ser mayor de
dos a largo plazo (equivaliendo una presidencia de Comité de auditoria a un mandato fuera
de grupo). El niumero de mandatos no ejecutivos no puede ser superior a cuatro para un
administrador que no tenga cargo ejecutivo y debe ser restringido segun el tamafio de las
empresas correspondientes.

El consejo, compuesto Unicamente por administradores, excepto observadores, debe incluir
un namero significativo de administradores libres de intereses.
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La remuneracion de los administradores debe ajustarse a la norma e, independientemente
de la asistencia a las reuniones, no prever una remuneracion variable.

Crédit Mutuel AM presta mucha atencion a la composicion de los comités especializados, su
independencia y la representacion de los empleados: en el caso de las empresas bajo
control, al menos una tercera parte de los miembros deben estar libres de intereses,
mientras que para las empresas no controladas debe ser la mitad. Se requiere la presencia
de al menos un administrador independiente en el caso de las pequefias capitalizaciones
bursétiles. EI Comité de auditoria y el Comité de remuneracién no pueden incluir miembros
de la direccién general y es deseable que se disocien.

Crédit Mutuel AM esta a favor de la separacion de los cargos de presidente del consejo y del
director general. En caso de que ambos cargos recaigan en la misma persona, es deseable
gue se designe a un administrador referente libre de intereses cuya funcidn se especifique
en los estatutos o en el reglamento interno del consejo.

D. Viabilidad e integracion de la estrategia a largo plazo de las empresas

1) Aspectos de estrategia: Crédit Mutuel AM evalla la calidad de la gestién de los
directivos, la manera en que la empresa tiene en cuenta las cuestiones
medioambientales, sociales y de gobierno corporativo relacionados con sus
actividades. Crédit Mutuel AM considera que unos malos resultados en los ambitos
ESG o préacticas poco responsables evidenciadas, por ejemplo, por controversias
reiterativas e importantes tienen un impacto sobre los resultados actuales o futuros
de la empresa y, por consiguiente, podrian resultar en la ausencia de aprobacién de
las cuentas de la empresa.

2) Aprobacion de cuentas y asignacion de resultados: Crédit Mutuel AM no puede
aprobar cuentas cuando existan grandes reservas por parte de uno de los auditores.

Los auditores legales deben ofrecer la total garantia de objetividad e independencia.

En ningln caso deben arriesgarse a encontrarse en situacion de conflicto de
intereses. La remuneracion percibida por tareas de consejo con una empresa debe
ser menor en proporcién a la percibida por su tarea de auditoria.

3) Por lo que respecta a las autorizaciones de endeudamiento, las perspectivas y
resultados de las empresas se tienen en cuenta en el marco de los niveles de
endeudamiento del sector.
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4) Las importantes adquisiciones o cesiones deben ser coherentes con la estrategia y
una asuncion de riesgo razonable.

5) La politica de dividendos debe estar justificada: la justificacion del reparto de los
beneficios de la empresa debe presentar un equilibrio entre las expectativas de los
accionistas en cuanto a dividendos (exclusivamente en efectivo) y las necesidades
financieras de la empresa por lo que respecta al desarrollo sostenible a medio y largo
plazo.

6) Autorizacién de compras de acciones a un precio superior a la cotizacion bursétil:
por lo general, Crédit Mutuel AM no aprueba este tipo de acuerdos.

7) Por ultimo, Crédit Mutuel AM no acepta las donaciones a organizaciones politicas
o lobis.

8) Politica de remuneracion de directivos: la remuneracibn es una cuestidon
importante de gobierno corporativo, porque su estructura define principalmente los
valores de una empresa en el marco de un riesgo de reputacion.

Debe disponerse un nivel de remuneracion adecuado para evitar la asuncion de riesgos
innecesarios. Los criterios de remuneracion fija y de remuneracion variable a corto plazo
deben ser transparentes y coherentes con las practicas de empresa, del sector y del pais, y
favorecer el equilibrio de la estrategia de la empresa entre el corto y el largo plazo.

La aplicacion de estos criterios se vota, al igual que la politica de remuneracién prevista para
los proximos afios, incluyendo los elementos auxiliares como las jubilaciones con
cotizaciones definidas (evitando los regimenes de prestaciones definidas). La indemnizacién
por cese depende de la remuneracion, el tiempo en la empresa y la contribucion aportada a
la sociedad durante el cargo. Con el fin de favorecer su aceptacion social, no es conveniente
gue haya una acumulacion de indemnizaciones a la salida de la empresa. La clausula de
no competencia, a discrecion del Consejo, se somete a votacion.

Asignaciéon de acciones u opciones a empleados, salvo acciones gratuitas: es importante
que el consejo de administracion ofrezca una indicacion precisa sobre los criterios de
asignacion. La tenencia esta «en riesgo» (es decir, sin cobertura) y el precio determinado
no debe incluir descuento, sin posibilidad de modificacién del contrato inicial.
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FCPE y Plan de empleados accionistas: Crédit Mutuel AM esta a favor de la asignacion, con
descuento, de acciones a miembros de un FCPE, siempre y cuando la dilucién sea
razonable.

E. Apoyo a las mejores practicas de gobierno corporativo

Aunque Crédit Mutuel AM tenga por principio respaldar a la direccién de las empresas en las
que estan invertidos los OIC, el voto debe ser claro y conviene prestar atencion a las
consecuencias a corto y largo plazo de los acuerdos sobre el valor de los titulos, en interés
de los participes.

Entre los acuerdos similares a poderes en blanco figuran las solicitudes de autorizacion de
ampliacion de capital en efectivo por cantidades desproporcionadas con respecto al capital
social actual (més del 20%, salvo casos especificos).

1) Control del capital, medidas anti OPA, equidad entre los accionistas

Autorizacion de ampliacion de capital y emision de bonos de suscripcién en periodo
de oferta publica: por lo general, Crédit Mutuel AM no aprueba este tipo de acuerdos.
Es importante que la operacién no sea de tal modo que haga fracasar la oferta y que
la ampliacién de capital esté justificada por un proyecto muy preciso en el interés de
la empresa.

Autorizacion de compra de acciones o reduccion del capital en periodo de oferta
publica: del mismo modo, Crédit Mutuel AM no aprueba dichos acuerdos. Dichos
programas no deben ser utilizados como un mecanismo anti OPA.

Derechos de voto dobles y acciones sin derecho a voto: Crédit Mutuel AM no desea
otorgar a un accionista 0 a un grupo de accionistas derechos desproporcionados con
respecto a su participacion capitalista, y favorece el respecto del principio de «una
accion, un voto». Por esos mismos motivos, no se admiten los requisitos de voto con
mayoria cualificada para bloquear cualquier cambio.

Umbrales estatutarios: Crédit Mutuel AM no aprueba el establecimiento de dichos
umbrales de declaracion.

Modificaciones de los estatutos: Crédit Mutuel AM no apoya la modificacion de los
limites de edad para formar parte del Consejo.

Pagina 6 de 12



POLITICA DE VOTO E INTERACCION

Enero de 2020

Ampliacion de capital con renuncia al derecho preferencial de suscripcion: siempre y
cuando no se trate de una colocacion privada (opcion que Crédit Mutuel AM
no apoya), interés de una inversion internacional, deben considerarse el interés de la
colocacion internacional, el proyecto de empresa y su situacion financiera, asi como
la dilucion provocada, que debe ser razonable.

Los obsequios a los accionistas nominales no permiten respetar el trato equitativo a
los accionistas.

2) Acuerdos de caracter social, medioambiental y societario

Crédit Mutuel AM apoya las buenas practicas de responsabilidad social, en
coherencia con sus propias decisiones de inversion socialmente responsable. Por el
contrario, se opone a politicas que podrian tener un impacto negativo para la
empresa en una perspectiva a medio o largo plazo o conllevar un riesgo de
reputacion.

Apoyo a las solicitudes de informes especificos: aparte de contribuir a la
transparencia, los informes ayudan a limitar los riesgos.
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- 11 - EJERCICIO DE DERECHOS DE VOTO

B Ambito de aplicacion

La politica de voto y el ejercicio de los derechos de voto que se describen a continuacion se
refieren al conjunto de los fondos cuya gestion financiera corre a cargo de Crédit Mutuel AM,
incluidos los fondos indexados y los fondos estructurados, los FCPE cuyo Consejo de
supervision ha delegado en Crédit Mutuel AM el ejercicio del derecho de voto, asi como las
SICAV cuyo acuerdo de delegacion de gestidn prevé el ejercicio del derecho de voto por la
sociedad gestora delegada. Incluye, asimismo, los fondos cuya gestion financiera haya sido
delegada por Crédit Mutuel AM a estructuras del grupo Crédit Mutuel.

El ndmero de titulos no podra revelarse, excepto al emisor (excluyendo cualquier
asesoramiento), fuera del periodo de operacion financiera.

B Universo de voto

El universo de voto comprende todas las empresas en cartera, sin excepcion, para las
ostentadas en el momento del anuncio de la junta general o en la fecha de registro (segun la
legislacion local).

B Presentacion de acuerdos

En su caso, Crédit Mutuel AM puede respaldar la presentacion de acuerdos por parte de los
accionistas minoritarios de acuerdo con los principios de este documento, «Politica de
voto».

Cabe destacar que Crédit Mutuel AM no apoya los acuerdos relacionados (voto bloqueado);
en estos casos, se votara en contra cuando uno de los términos no se ajuste a la politica de
voto de Crédit Mutuel AM.
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En general, los acuerdos tienen una duracién de efecto limitado, de 18 meses a dos afos,
pudiendo ser de hasta tres o cuatro afios en el caso de los nombramientos de
administradores y de seis afios para los auditores.

B Cesion temporal de titulos

Puesto que el derecho de voto debe ejercerse estrictamente en interés de los participes, los
titulos no se prestaran, salvo excepcién debidamente justificada, durante una Junta general.

B Organizacion del ejercicio de los derechos de voto

El andlisis de los acuerdos se realiza en la Direccibn de Finanzas Responsables y
Sostenibles, pudiendo referirse a los estudios llevados a cabo por un proveedor
especializado.

La decision de voto la toma el equipo de Finanzas Responsables y Sostenibles, en
coordinacion con su responsable y, en su ausencia, por el responsable de gestion de renta
variable. En caso de que el respeto a los intereses de los clientes participes requiera
desviarse de la politica de voto de Crédit Mutuel AM, la decisién correspondera al Comité de
Gobierno Corporativo de Crédit Mutuel AM, integrado por el director de gestion, el
responsable de gestibn de renta variable, el responsable de cumplimiento normativo y
auditoria interna y el responsable del departamento de Finanzas Responsables y
Sostenibles, e igualmente en caso de que surja cualquier asunto no previsto en la politica de
voto. Este Comité de Gobierno se reunira siempre que sea hecesario.

B Modo de ejercicio los derechos de voto

En Francia, Crédit Mutuel AM votard por medios electronicos o por correspondencia.
Asimismo, puede participar de forma presencial en las votaciones a través de un empleado
(normalmente, un miembro del equipo de Finanzas Responsables), debidamente
encomendado sobre el sentido del voto para cada acuerdo. Crédit Mutuel AM no otorga
autorizacion ni poder al presidente de la empresa en cuestion.

En el extranjero, los derechos de voto se ejercen en funcion del pais y las practicas. El voto
se transmite a través de una plataforma electronica de voto o, en ocasiones, por
correspondencia. En algunos paises (restricciones locales), Crédit Mutuel AM autoriza a un
empleado, al presidente o a un tercero (prestatario especializado) para votar, con
instrucciones precisas sobre el sentido del voto, sin excepcion posible.
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B Prevencion y gestion de conflictos de intereses

Crédit Mutuel AM tiene la responsabilidad fiduciaria de actuar estrictamente en el mejor
interés de sus clientes participes. Las disposiciones del cddigo deontolégico de Crédit
Mutuel AM son las siguientes:

* Prevencion de los conflictos de intereses: el principio es la independencia del
equipo responsable de la aplicacion de la politica de voto. Se aplica la estricta
«muralla china» por lo que respecta a las relaciones con el resto de entidades
del grupo Crédit Mutuel. La adopcién de los procedimientos que lleva a cabo
el responsable de cumplimiento normativo y auditoria interna trata de evitar
los conflictos de intereses.

* Gestion de los conflictos de intereses: la responsabilidad recae en el
responsable de cumplimiento normativo y auditoria interna de Crédit Mutuel
AM. Todo empleado que tenga conocimiento de una situacion de conflicto de
intereses debe sacar rendimiento de ella.

Crédit Mutuel AM es miembro de la AFG, algunos de sus empleados son miembros de la
SFAF, con la certificacion de Analista Financiero Certificado (CFA). Crédit Mutuel AM
reconoce los codigos deontologias de dichas asociaciones profesionales.
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- Il - POLITICA DE INTERACCION

B Principios de la politica de interaccién

Las buenas practicas en materia social, societaria, derechos del hombre, medioambiental y
de gobierno corporativo solo pueden contribuir a reforzar la idoneidad de los desafios de la
empresa, su situacion financiera, su capacidad para generar valor a largo plazo y su
valoracion.

Por tanto, Crédit Mutuel Asset Management adoptdé un enfoque integral que comprende
todos los criterios de calidad del gobierno corporativo, sociales y medioambientales, entre
ellos el clima. Puesto que dichos criterios son interdependientes, esta decision proporciona
una vision global de los desafios, riesgos y oportunidades, asi como para integrarlas en una
estrategia a largo plazo.

Dichos criterios se especifican en el informe articulo 173 de la ley sobre la transicion
energética para el crecimiento verde y se basan en textos de carécter universal, como:

» el Pacto Mundial de las Naciones Unidas
» La declaracién de Rio sobre el medioambiente y el Acuerdo de ParisCOP21
* Los principios rectores de la OCDE sobre el gobierno corporativo.

Es imprescindible contar con en buen gobierno corporativo: es la condicion sine qua non
para lograr unos buenos resultados y mantenerlos en el resto de ambitos sociales y
medioambientales. Asi, la politica de interaccién hace de vinculo directo con la politica de
voto.

La interaccion constituye uno de los fundamentos de:

» La politica de integracion ESG: enfoque orientado a la relevancia antes de la
+ responsabilidad

» Lainversion socialmente responsable: enfoque orientado a la responsabilidad antes
de la + relevancia.
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B El proceso

» El compromiso individual
Crédit Mutuel AM lleva a cabo dos tipos de dialogo:

- Interaccién puntual, en el marco de un didlogo directo y seguimiento del equipo de
Finanzas Responsables, fundamentalmente con grandes empresas europeas

- Interaccion estructurada en base a un cuestionario comun con otras empresas
europeas.

Como inversor activo, Crédit Mutuel AM tiene como objetivo alentar, mediante un
cuestionamiento constructivo, a las mejores practicas de gobierno corporativo, sociales y
medioambientales. Para ello, se precisa una mejor transparente, la disposicion de datos de
calidad y la integracion de la responsabilidad social corporativa en la estrategia a largo plazo
de las empresas.

Pueden abordarse todas las tematicas ESG y controversias. Los medios asignados son
proporcionales la relevancia del desafio para los fondos gestionados por Crédit Mutuel AM.

La lista de fondos correspondientes, ISR Best in class, interaccidon accionarial e integracion
ESG se encuentra disponible en el sitio web de Crédit Mutuel Asset Management
www.creditmutuel-am.eu

» Asociacion con trabajos de colaboracion

Crédit Mutuel AM respalda las iniciativas siguientes:

Gobierno . . . . Compromiso con el enfoque
. Medioambiente Social Societario " h
corporativo de responsabilidad social
PIR X
CDP (anteriormente Carbon Disclosure Project) Agua, COz,
Bosques
Llamamiento de Paris

Declaracién Mundial de los Inversores sobre
el Cambio Climatico
Principios de los Bonos Verdes

ICGN (International Corporate Governance Network)
Generalizacion de la calificacion extrafinanciera
Access to Medicine

Otros &mbitos de la iniciativa

» Iniciativas de empresas y resultados

Se ha publicado un resumen en el informe articulo 173 disponible en el sitio web de Crédit
Mutuel Asset Management www.creditmutuel-am.eu

Pagina 12 de 12


file://upipu012/AMG_P_DDC_CIAL/4-MARKETING%20COMMUNICATION/SITE%20INTERNET/Traduction%20site/www.creditmutuel-am.eu

	- I - PRINCIPIOS DE LA POLÍTICA DE VOTO
	- II - EJERCICIO DE DERECHOS DE VOTO
	- III - POLÍTICA DE INTERACCIÓN

